Skolebestyrelsens arsberetning juni 2025

Arsberetningen blev afholdt som et kort online mgde pa Teams onsdag den 18. juni 2025 k.
17.30 - 18.00, hvor alle foreeldre og personale var inviteret til at deltage. Ved online mgdet s3
skolebestyrelsens forperson (Gitte) og skoleleder (Jeppe) i feellesskab tilbage pa skoleéret, der
er gaet — og frem mod det kommende. Nedenfor er opsummeret, hvad der blev bergrt pa
onlinemgdet.

Forandringer

Der har veeret valg til skolebestyrelsen siden sidste beretning — hvad har det betydet for
bestyrelsens arbejde?

Sidste arsberetning for skolebestyrelsen pa Carl Nielsen-skolen var i marts 2024 og senere pa
foraret var der valg til skolebestyrelsen.

Vi var heldige at fa flere nye unge kraefter ind i bestyrelsen, men samtidig betad det ogsa farvel
til nogle garvede medlemmer, som gennem arene har lagt mange timer i
skolebestyrelsesarbejdet.

Vi har prioriteret at bruge en del tid ferst pa skoleéret til at klzede den nye bestyrelse pa til
opgaven, herunder hvilket mandat og opgaver skolebestyrelsen har.

Skolen har faet et nyt ledelsesteam - hvad kan du forteelle om det?

Skolebestyrelsen har en aktiv rolle i at vaere med til at sikre, at vi far de bedste kandidater til
ledelsen af lige netop vores skole. Vi har derfor brugt en del tid pa at deltage i
anseettelsesudvalg for bade skolelederstillingen og de to afdelingsledere.

Det har vaeret speendende at deltage i dette arbejde side om side med skoleforvaltningen i
kommunen og repreesentanter for de forskellige personalegrupper pa skolen.

Elevrepreesentanterne har altid veeret en del af bestyrelsen, men har faet en anden rolle i
ar - hvad handler det om?

Det handler helt grundleeggende om, at alt det vi ger, i sidste ende handler om eleverne. Og sé
har vi i bestyrelsen fundet det helt naturligt at give eleverne mulighed for mere indflydelse pa
det arbejde, der foregar i bestyrelsen.

Vi har oplevet det som en stor succes, at fa de unges input til vores drgftelser. Det giver nogle
nuancer, som nok ikke var kommet frem, hvis det kun var os foreeldre, personale og ledelse,
der havde draftet emnerne. Det er en forngjelse at opleve, at de unge mennesker har noget pa
hjerte og ogsa ter komme frem med det.



Principper

| har haft fokus pa at fastholde lejrskoler som en vigtig tradition — hvad har veeret vigtigt
for jer i det arbejde?

Vi har en langvarig tradition for at vi har lejrskoler pa Carl Nielsen-skolen. De sidste mange ar
pa 2., 5. og 8. argang. Vi tror pa, at staerke faellesskaber er grundlaget for at kunne tilegne sig
viden i en tryg ramme. Og lige netop lejrskoler kan vaere med til at give vores elever en
anderledes oplevelse sammen, som giver et keempe boost til fellesskabet. Bade i hele
planlaegningsfasen, pa selve lejrskolen og efter lejrskolen, hvor der mange ar efter huskes
tilbage pa de faelles oplevelser.

Pa 8. argang har der i flere &r vaeret tradition for at lejrskolen i stedet fores ud i livet som en
skolerejse. Til en skolerejse ma der ikke opkreeves individuel elevbetaling, men skolens tilskud
til rejsen kan suppleres med frivilligt indsamlede midler og derved kan rejsen ga leengere vaek
og der kan blive rad til lidt flere eller dyrere oplevelser.

Vi har i bestyrelsen stort fokus pa, at der skal veere et positivt feellesskab blandt foreeldre og
elever ved indsamling af midler - og at ingen skal faole sig mindreveerdige. Selve processen
frem til at man eventuelt tager pa skolerejse pa 8. argang skal gerne vaere baret af et staerkt
feellesskab, hvor alle tager hensyn til hinanden.

| har ogsa arbejdet med principper for SFO’en — hvad har veeret i spil her?

I forhold til processen for udarbejdelse af principperne har det veaeret vigtigt for os, at inddrage
personalet i processen, sa principperne bade afspejler foraeldrenes, personalets og elevernes
gnsker.

I forhold til selve principperne for SFO og klub har vi gnsket at signalere, at tryghed, trivsel,
inklusion, feellesskaber pa tveers, alderssvarende aktiviteter for alle, leg og udvikling skal vaere
veesentlige elementer.

Derudover har det veeret vigtigt for os at det fremgar, at barnenes stemme ogsa skal hgres
f.eks. ved at der jeevnligt holdes bgrnemgader.

Folkeskolens Kvalitetsprogram

Hvordan har bestyrelsen forholdt sig til Folkeskolens Kvalitetsprogram generelt og
maske szerligt om juniormesterlaere?

Det er en omfattende reform af folkeskolen og vi har brugt noget tid pa blot at skabe os
overblik over indholdet og prioritere i hvilke elementer vi skulle tage fat i forst.

Vi ser generelt flere positive elementer bl.a. indfasningen af juniormesterlaere, som starter ud
det kommende skolear. Vi haber at juniormesterlaere kan vaere med til endnu bedre at kunne
favne mangfoldigheden af elever i udskolingen.



Skolen er med i flere forsggsordninger — kan du sige lidt om fx onlineskole og skolemad?

Vores skole bygger pa mange traditioner, som vi skal holde fast i, men det er vigtigt, at der ogsa
er fokus pa uadvikling og afpravning af nye ideer og det giver deltagelse i forsggsordningerne os
mulighed for.

Carl Nielsen-skolen har faet muligheden for at sta for et tilbud om onlineskole malrettet elever
fra hele kommunen med leengerevarende bekymrende skolefraveer.

Der har veeret fuld opbakning fra bestyrelsen til at skolen patager sig denne opgave, som gerne
skulle give os en made at hjaelpe en gruppe elever pa, som vi generelt som samfund har sveert
ved at hjeelpe tilbage til skolen og feellesskabet. Og det er netop malet - at eleverne pa sigt skal
tilbage til deres oprindelige klasse og feellesskab.

Vi har i bestyrelsen bakket op om deltagelse i det landsdsekkende forsgg med skolemad.
Deltagelsen var baseret pa en lodtreekning blandt interesserede skoler og vi var sé heldige at
blive udtrukket til at deltage som den eneste folkeskole i kommunen. Skolemadsordningen
bliver for udskolingen og vi er med i den del af forsgget, hvor der bliver en mindre
brugerbetaling for maden. Vi hdber rigtig mange vil bakke op om deltagelsen i forsgget og ser
ogsa skolemadsordningen som noget der kan bidrage til feellesskabet - det at man er faelles
om at indtage et maltid! Samtidig haber vi ogsa at det kan bidrage til at flere barn og unge far
den rigtige optankning til at klare sig igennem skoledagen.

Politisk

Der har veeret fokus pa behovet for et nyt madkundskabslokale - kan du fortzelle mere
om processen?

@nsket om nyt madkundskabslokale har vaeret stort i flere ar tilbage end jeg kan huske! Det
nuveerende lokale er fra skolen blev bygget og harer efterhanden mere hiemme pa et
skolemuseum end pa en funktionel folkeskole, der i dag skal kunne udbyde madkundskab
som valgfag med eksamen!

Bestyrelsen har gennem mange ar labende gjort vores politikere opmaerksomme pa, at
behovet for et nyt madkundskabslokale var enormt. Begejstringen var derfor stor, da der i
kommunens budget for 2024, blev afsat midler til et nyt madkundskabslokale. Skuffelsen var
derfor lige sa stor, da vii 2024 fik oplyst, at etablering af det nye lokale var blevet udskudt til
2025.

Nu, hvor vi snart er halvvejs i 2025, ser alt ud til at vi inden udgangen af dret endelig kan tage
vores nye madkundskabslokale i brug. Og vi gleeder os pa bade barnenes og personalets
vegne.

Der er afsat midler til faglokaler i folkeskolens kvalitetsprogram — hvordan fglger | som
bestyrelse med i den proces?



Ja der er pa landsplan afsat en umiddelbart stor pose penge til fornyelse af faglokaler - men
nar belebet skal deles ud pa alle kommuner og standen af faglokalerne pa landets folkeskoler
generelt halter bagefter, bliver der en benhard politisk prioritering af hvordan midlerne skal
bruges i de enkelte kommuner.

| Faaborg-Midtfyn Kommune er der en politisk proces i gang omkring fastleeggelse af
principperne for fordeling af midlerne og vi kommer som bestyrelse til at folge med i den
proces.

Forst pa skolearet har | ogsa sendt hgringssvar til kommunens budget - hvad gnskede | at
gare opmaerksom pa?

Vi havde flere ting pa hjerte - saerligt i forhold til besparelser, der direkte pavirker det
forebyggende arbejde og den hjeelp vi kan tilbyde den stgrre og starre gruppe af barn og unge
mennesker med udfordringer.

Vi gjorde i den forbindelse opmaerksom pa, at vi ikke mener, at vi pa den lange bane har rad til
at gennemfore besparelser pa bl.a. SSP og PPR. Og sa gnskede vi at seette fokus pa, at vi i
hajere grad ber sikre hjeelp til alle elever med lezesevanskeligheder bade dem i den gule og rede
kategori!

Fremadskuende
Hvilke overvejelser gor | jer om lejrskoler fremover?

Vivil fortsat gerne holde fast i lejrskoler, men vi kommer til at folge taet,hvordan de principper
vi har udarbejdet kommer i spil og om de giver det resultat vi gerne vil.

Hvordan kan skolebestyrelsen blive mere synlig - og hvad taenker | i forhold til naeste ars
valg?

Vi er bevidste om, at vi som foreeldrevalgte i bestyrelsen sa godt som overhovedet muligt skal
repreesentere forseldrenes synspunkter bredt. Vivil derfor i det kommende ar drofte naermere i
bestyrelsen, hvordan vi bliver mere synlige. En gget synlighed har vi et lille naivt hab om ogsa
kan give en afsmittende effekt pa lysten til at stille op til valg til skolebestyrelsen, nar dette
skal afholdes i fordret 2026.

Hvordan arbejder | med at fa principperne til at leve i praksis?

Vivil fremadrettet have et endnu starre fokus pa, at de principper vi vedtager for skolen,
kommer ud at leve i praksis. Fremover bestreeber vi os pa at kommunikation, implementering,
tilsyn og feedback bliver en lige sa vaesentlig del af arbejdet med principper, som selve
udarbejdelsen af principperne.



Og hvad betyder feellesskabende laeringsmiljger for jer i bestyrelsen?

Feellesskabende laeringsmiljeer har gennem de seneste ar fyldt megeti kommunen - bade op
til den politiske beslutning om implementeringen og efterfalgende blandt skolernes personale
og ledelse i forhold til den praktiske udmgntning i dagligdagen.

Det er vigtigt for os som bestyrelse, at vi pa Carl Nielsen-skolen lykkes med at skabe gode
deltagelsesmuligheder for alle elever - og dette bygger vi op omkring kommunens beslutning
om faellesskabende leeringsmiljeer! Vi kommer derfor til at have fokus pa, hvordan vi lykkes
med opgaven.



