Undervisningsmiljgvurdering for Carl Nielsen Skolen | 2025

Fase 1: Kortleegning af undervisningsmiljget
Sadan greb vi kortlaegningen an:

Beskriv anvendte vaerktgjer og metoder, tidsramme for kortlaegningen samt angivelse af hvem der var
involveret.

Undervisningsmiljget er kortlagt via den nationale trivselsmaling fra 2025 og elevernes vurdering af det
fysiske undervisningsmiljg. Elevradsrepraesentanterne i skolebestyrelsen fungerer som
undervisningsmiljgreprasentanter for eleverne. Processen med udarbejdelse af
undervisningsmiljgvurdering saettes i gang efter nyvalg til elevradet i august.

Skolen udarbejdede en procesplan, som blev praesenteret i skolens MED-udvalg.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
De overordnede resultater af kortlaegningen

Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen?

Skolens tovholder for elevradet gennemgik og uddybede resultaterne fra den nationale trivselsmaling for
eleverne. Derudover blev der foretaget en drgftelse af det fysiske og aestetiske leeringsmiljg i elevradet.
Derefter blev fokusomrader udvalgt, som der blev arbejdet videre med.

Vi kan konstatere fglgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg

Notér, om det ggr sig geeldende pa skolen generelt, pa en bestemt argang, for et bestemt k@n osv.

Hvad bemaerkede vi af positive ting? Hvad kan vi forbedre og veere mere opmaerksomme
pa fremadrettet?

God social trivsel Stgtte og inspiration

Tilhgrsforhold Fgler du dig ensom

Gode pauser Accept af, hvem man er

@vrige bemaerkninger til resultatet af kortlaegningen ‘




Fase 3: En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget

Sadan udarbejdede vi handlingsplanen

Beskrivelse af fremgangsmaden, og hvem der var med til arbejdet

Undervisningsmiljgrepraesentanterne, tovholder og en ledelsesreprasentant udarbejdede en
handlingsplan pa baggrund af kortlaegningen.

Handlingsplan

Succes eller Indsats @nsket mal for Ansvarlig Tidsplan
udfordring, som der indsatsen (start/slut og evt.
arbejdes med, deadlines)
herunder malgruppen
Fokus pa stgtte og | Samarbejde pa tvaers af | Bedre maling i Padagogisk Sidste halvdel
inspiration klassetrin og argange trivselsrapporten personale af skoledret
2025/26
Bibeholde de gode | Videreudvikling af Vedholde den Elevrad i En del af
pauser udemiljgerne gode bedgmmelse | samarbejde med | arshjulet -
i trivselsrapporten | ledelse genbesgges i
august maned
Eleverne oplever MOT Finde fondsmidler | Elevradi Fortlgbende
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